
 

 
 
 
Mercer presenta la Encuesta de compensación diseñada para la Cámara de 
Industriales de Lara, en su quinta edición anual,  donde usted podrá obtener 
información salarial confiable y oportuna para la toma de decisiones. La 
Encuesta contiene tres fases: 
 
Recolección: proceso realizado por Mercer para la aplicación de su 
metodología de recolección de datos. 
 
Procesamiento: fase realizada por Mercer, aplicando estrictos criterios 
de confiabilidad en el manejo de la información.  
 
Entrega de Resultados: entrega pautada para Abril de 2010. 
 
La encuesta cubre:   70  posiciones tipo.  Información cualitativa de 8 beneficios 
tipo del mercado (HCM, Vida, Cajas de Ahorro, Vacaciones, Utilidades, 
Servicios Médicos, Asignación por uso de Vehículo y Ley Programa de 
Alimentación). 
 
Información salarial para los 5 niveles de clasificación obrera. 
 
El análisis de la compensación se presenta para los siguientes conceptos: 
 
Comp1: Sueldo mensual x 12 meses. 
 
Comp2: Comp1 + todas las prestaciones en efectivo garantizadas. (Bono 
Vacacional, Utilidades, Caja o Fondo de Ahorros, Cupón Alimentación) 
 
Comp3: Comp2 + todas las prestaciones variables a corto plazo en efectivo. 
(Incentivos, Comisiones en target y real, bono gerencial /productividad en target 
y real).  
 
Si desea más información, contacte a: 
Luis Marin: 
administracion@cilara.org.ve 
0251 7175912 al 14 
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